AS-TU UNE IPEE POUR
LE POSTE P'ASSISTANT REPARONS

DE GESTION ? CE PREMIER ENTRETIEN
VE RECRUTEMENT !

P

APRES PLUSIEURS
ANNEES A GALERER,
ON Y CROIT !

RENALD !
C'EST EXACTEMENT
CE QU'IL BECHERCHE, P'AUTANT
QRUE NOS BENEFICIAIRES PEUVENT
RENTRER EN CONTRAT
V'APPRENTISSAGE
A TOUT AGE !

- = |
Case 5 - Ouverture d’esprit :
Case 11 - Préparation a
I’entretien avec Cap emploi :
rejouez

ILS ONT RECU 15
CV PONT BEAUCOUP NE
SONT PAS £N SITUATION
VE HANPICAP : CA NE VA
PAS ETRE SIMPLE MAIS
RBIEN N'EST PERDU !

Case 12 - Concurrence
avec des candidats non

travailleurs handicapés :
reculez de 3 cases



vous
ETES CONVORUE
AU 2E ENTRETIEN ?
C'EST GENIAL !!

ON CROISE
LES POIGTS!

Case 33 - Un premier succes :
avancez de 3 cases

Case 42 - Inscription en formation
tardive : attendez un an

OUl, Jg VOUS LE CONFIRME, C'EST BIEN
RENAUD RUE NOUS AVONS RETENU POUR
LE POSTE EN CONTRAT D’'APPRENTISSAGE

NOTRE ENTREFRISE
A VOTRE SERVICE

FINALEMENT C'EST OK RENAUD,
VOUS POUVEZ COMMENCER VOTRE
CONTRAT V'APPRENTISSAGE
VES LA RENTREE !

OK PAS DE
PROBLEME
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Case 47 - Entrée en formation dans
les temps finalement réussie :
avancez de 3 cases




Case 55 - Besoin d’aménage-

-ment de poste en formation : Case 79 - Aménagement de poste au
reculez de 5 cases centre de formation : rejouez

L'INTEGRATION EN Je M'EN OcclPe !
ENTREPRISE VE RENAUD SE ON VA VDIR AVEC
PREPARE ET NOUS ATTENDONS 0 LE CENTRE VE
SON MATERIEL DE FORMATION S'ILS
COMPENSATION... ( PEUVENT ACHETER
3 DU MATERIEL VIA
LES AIPES OPCO
ET LE METTRE
EN PRET DANS
L'ENTREPRISE

NOTRE ENTREPRISE

A VOTRE SERVICE

Case 86 - Aménagement
de poste en entreprise :
rejouez




Renaud a été accompagné par

CAP EMPLOI DORDOGNE

Handicap, recrutement & maintien

Projet « Les Cap emploi se racontent en BD » coordonné par o
Le réseau E‘MCP&L?)I



https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com

