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Les actions proposées tout au long de
l’accompagnement sont modulables dans leur

durée et leur contenu dans un souci de
Sécurisation des Parcours.

Les Cap emploi peuvent intervenir 
à tout moment du parcours de la personne 

(dont « appuis ponctuels » et « CEP ») 
et de l’employeur.




WWW.CHEOPS-NOUVELLEAQUITAINE.COM

SECURISATION DES PARCOURS
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Les actions engagées répondent aux missions de :
la Préparation, l’Accompagnement, le Suivi durable,

et le Maintien dans l’emploi (dont en emploi et évolution
professionnelle) des PSH et des employeurs.

Pour remplir ses missions, le Cap emploi dispose d’un champ 
de compétences spécialisées, permettant de répondre à la diversité et à 
la complexité des situations de handicap. Il est en mesure de les articuler 

et de les mobiliser de façon individualisée et adaptée aux besoins.

L’expertise des Cap emploi est basée sur la maîtrise des champs de la compensation du
handicap et de la réponse au besoin de rétablissement, en lien avec le handicap et l’emploi.

ACCOMPAGNEMENT
VERS et DANS l’emploi durable

des Personnes 
en Situation de Handicap 

(PSH)

Les missions, à destination des PSH et des Employeurs, participent et contribuent au
développement d’une société plus inclusive. Ces missions s’inscrivent en complémentarité et

en coordination avec les services proposés par les acteurs du droit commun.

Les Organismes de Placement Spécialisé (OPS), dénommés Cap emploiLes Organismes de Placement Spécialisé (OPS), dénommés Cap emploi
sont délégataires d’une mission de service public de l’emploisont délégataires d’une mission de service public de l’emploi

L’accompagnement 
proposé se fonde sur 

l’identification et l’analyse
experte de la situation 

« handicap et emploi » au regard
des besoins exprimés par les personnes,

les employeurs ou les partenaires.

https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/nos-cap-emploi/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/


Délégué régional : Wilfrid GRISON
          wilfrid.grison@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 63 74 11 14 -
Chargée de mission et de communication : Marie-Charlotte VIOLLE
          mc.violle@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 65 17 75 31 -

Equipe CHEOPS Nouvelle Aquitaine
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Cap emploi adhérents
Antennes et permanences
Lieux d'accueil Pôle emploi

Les différentes solutions 
d’aides liées au rétablissement
et à la compensation pour les
missions d’accompagnement

VERS et DANS l’emploi 
(Aides spécifiques 

Agefiph / Fiphfp / Oeth)

La force d'un réseau 
de 11 Cap emploi adhérents 

en Nouvelle-Aquitaine

Quelles aides financières pour 
les personnes et les employeurs ?

(en complément des aides de droit commun)
Le maint ien Dans l 'emploi
interv ient  lorsqu 'un
handicap surv ient  ou
s 'aggrave en s i tuat ion
d 'emploi .  Cap emploi  peut
mettre  en œuvre  grâce
aux cata logues de
l 'Agef iph,  du F iphfp et  de
l 'Oet ,  les  aménagements
et  adaptat ions nécessa i res
au maint ien de la
personne Dans ou En
emploi .

Des a ides  f inancières ,
Des mises  à
dispos i t ion de
compétences
d’organismes
partenai res .

Chaque s i tuat ion de
handicap est  d i f férente et
nécess i te  son propre
aménagement af in  de
permettre  un parcours
profess ionnel  inc lus i f .
Dans ce cadre l 'Agef iph,
F iphfp et  l 'Oeth peuvent
proposer  :

Cliquez sur chacun
des logos  
pour plus

d'informations !

Pour plus de renseignements
contactez votre conseiller

Cap emploi !
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