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Le résecu EMPL . Handicap, recrutement & maintien

SECURISATION DES PARCOURS

Pour qui ?
L'accompagnement VERS I'emploi est délivré pour :

, les missions s’effectuent en

complémentarité d’expertise avec Pole emploi la mise en ceuvre de l'offre de service intégrée
et au sein de leurs agences. est basée sur I'expertise

Cap emploi — Péle emploi.

sollicitent directement
le réseau Cap emploi, ou sont orientés

ar un autre partenaire. o o
P P Elle se réalise pour toute opportunité de recrutement,

et a toutes les étapes du recrutement par :

La mise en ceuvre de I'offre de services intégrée e La prise de contact et d’'approche des employeurs.

se réalise par : : . D
e L’appui et la sensibilisation des

o L'accompagnement au sein de la modalité « Expert employeurs au recrutement des PSH.
Handicap » de Pdle emploi pour les demandeurs
en situation de handicap qui ont un fort besoin de
rétablissement et/ou une intervention experte sur le

champ de la compensation.

o La présentation de I'offre de services
Pdle emploi / Cap emploi.

o La facilitation de I'acceés aux aides
financieres et aux dispositifs et services

e Laréalisation d'un « Diagnostic Croisé » par Cap de droit t SpACifi
e droit commun et spécifiques.

emploi pour évaluer la situation des personnes.

en emploi durable

e La mobilisation des partenaires et des acteurs
des territoire par la promotion et le
renforcement de son offre, au service de la
sécurisation des parcours.

RECRUTEMENT et
INTEGRATION

e Laréalisations « d’Appuis Ponctuels » pour
apporter une expertise et lever un point de
difficulté.

e La mobilisation des aides, des prestations et
des dispositifs spécifiques. e Le repérage, dans le cadre d’'un besoin de

maintien initial, d'un besoin de
e L’accompagnement vers la formation, I'acces recrutement.
a I'emploi et la sécurisation des parcours
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Les ACTIONS mises en ceuvre
dans le cadre de :
I'accompagnement VERS I’'emploi

Accueil et analyse de la demande
L’objectif est de répondre a une demande d’'un
employeur, d'une personne ou d’'un partenaire.

En réponse, le Cap emploi délivre I'information et
analyse si la situation releve ou non de ses missions.

Diagnostic de situation

a destination des personnes
Il 'a pour objectif d’identifier et de valider
les besoins de la personne notamment
au regard de sa problématique de santé
ou de la situation de handicap
(rétablissement et/ou compensation).
Retrouvez I'exemple d'un parcours
emploi renforcé.

Soutien a I’accés a I’emploi
a destination des personnes

Il permet aux personnes d'étre aidées dans leurs

recherches d’emploi, dans I'objectif de les
conduire a la signature d’un contrat de travail
durable. Consultez notre fiche intégration -
pérennisation !

L'accompagnement concerne notamment la
relation handicap/travail :

e Aborder son handicap auprés des employeurs,

e Les outils de compensation
o La valorisations des compétences, etc..

Spécificité : Le soutien a I’évolution
professionnelle a destination des
personnes

Il 'a pour objectif d’accompagner la
personne dans I'élaboration et/ou la
validation d’un nouveau projet
professionnel et/ou de formation ainsi que
dans sa mise en ceuvre. Dans ce cadre, il
concerne notamment la relation
handicap/formation (aborder le handicap
aupres du centre de formation, les outils
de compensation).

Il peut étre mobilisé pour une personne
ayant bénéficié d’un accompagnement au
maintien dans et en emploi et qui n'a pas
pu étre maintenue dans I'entreprise /
établissement dans un souci de
sécurisation de parcours.

CAP

EMPLOI

L’action de veille & destination des
personnes et des employeurs

Elle consiste a assurer un suivi
personnalisé pour des situations dans
lesquelles I'évolution du handicap, de I'état
de santé ou l'organisation de travail a court
ou moyen terme pourraient avoir un impact
sur le maintien dans I'emploi.
Elle se met en place a la suite d'un suivi
durable en emploi, si la situation est
repérée comme « a risque » et nécessite
une vigilance pour anticiper une éventuelle
désinsertion professionnelle progressive.

Diagnostic de situation
a des destination des employeurs
Il vise a identifier et valider les
besoins de I'employeur en lien avec le
recrutement et a proposer un plan d’actions
mobilisant I'offre de services globale
(complémentarité des expertises Cap
emploi et du droit commun). Retrouvez le
parcours emploi par l'alternance en cliquant
ici !

Soutien au recrutement

a destination des employeurs

L’employeurs bénéficie d’'un accompagnement
dans tout son processus de recrutement :

o |dentification des postes et de I'environnement
de travail, des compétences et des contraintes,

e Rédaction des offres d’emploi,

e Proposition des candidatures,

¢ Intégration au poste de travail et au sein du
collectif, (consultez I'exemple du parcours
emploi jeunes)

¢ Recherche de solutions de compensation.

Suivi durable en emploi a destination des
personnes et des employeurs

Il a pour objectif de consolider les actions
entreprises par le Cap emploi avec I'employeur
et/ou la personne dans le cadre d’une insertion
durable.
Il peut également étre mobilisé a la suite d’'un
appui ponctuel demandé par un partenaire ou
par un employeur, notamment a des fins de
mobilisation des moyens de compensation.
Il contribue a la sécurisation des parcours
professionnels.
Retrouvez 'exemple des sorties ESRP, SIAE
et EA Tremplin vers I'emploi durable !

La mise en ceuvre des missions du Cap emploi au service de I'accompagnement
opérationnel des situations individuelles nécessite de participer et de développer

au plus pres des territoires un travail en réseau avec les acteurs locaux.

L'action du Cap emploi vise a sécuriser les parcours des personnes en situation de handicap, a améliorer la réponse apportée
aux employeurs et aux personnes et a renforcer I'articulation entre dispositifs de droit commun et dispositifs spécifiques.
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