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Handicap, recrutement & maintien

Qui sommes-nous ?

CHEOPS Nouvelle Aquitaine est le représentant régional des
associations gestionnaires Cap emploi.

Les Cap emploi sont experts dans l'accompagnement et la
construction de parcours pour des Personnes en Situation de
Handicap (PSH) qui nécessitent un accompagnement spécialisé et
renforcé au service de I'emploi inclusif.

Les Cap emploi accompagnent également les employeurs dans leurs
problématiques de recrutement, de maintien dans et en emploi, et de
prévention des risques.

Quelles sont nos missions ?

* Représentation régionale

CHEOPS Nouvelle-Aquitaine participe aux comités de pilotage ou aux
groupes d'action des différents partenaires régionaux (CREFOP,
SPER, PRITH, SPRO, DREETS, Conseil régional, autres associations
exercant dans le handicap, etc.).

« Coordination et animation

CHEOPS Nouvelle Aquitaine assure un maillage de transmissions
d’'informations aux niveaux national et inter-régional, optimise les
partages de bonnes pratiques, d'expériences et encourage a la
mutualisation des outils et fonctions supports entre Cap emploi.

Le mot de la Présidente

CHEOPS Nouvelle Aquitaine fédére les 10 associations gestionnaires des 11 Cap

emploi qui couvrent les 12 départements de son territoire a I’exception du Béarn.
L’expertise des Cap emploi se déploie dans le cadre de la mission de service public de 'emploi qui
leur est confiée sur le champ de I'accompagnement vers et dans I'emploi, de la sécurisation des
parcours professionnels prenant en compte a toutes les étapes la compensation du handicap au

travail.
Dans ce cadre, CHEOPS Nouvelle Aquitaine assure la coordination et I'animation du réseau des
Cap emploi au niveau régional et se positionne comme linterlocuteur unique des partenaires
institutionnels et opérationnels de sa région pour proposer un service toujours plus efficace aux
personnes en situation de handicap, aux employeurs et aux partenaires dans la démarche
d’inclusion de tous dans le milieu ordinaire de travail. »

La Nouvelle
Aquitaine
en chiffres

Chiffres CHEOPS Nouvelle Aquitaine 2020
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Les Cap emploi, créés en 2000, sont aujourd’hui des Organismes de
Placement Spécialisés (OPS) qui délivrent une mission de Service Public
au bénéfice des Personnes en Situation de Handicap (PSH) et des

employeurs.
lls interviennent dans le cadre du dispositif d’insertion professionnelle En 2022
et d’accompagnement spécifique pour les travailleurs reconnus Pbéle em P loi devient

handicapés (ou en cours de I'étre), mis en ceuvre par I'Etat, le Service

Public de 'Emploi (SPE), 'AGEFIPH et le FIPHFP. Lieu Unique
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Tous les demandeurs d'emploi

Pour I(fs E)t.er-sc?nnes BOE Pour tous Ie_s ] en situation de handicap sont
(Bénéficiaires de employeurs privés maintenant accompagnés au
I'Obligation d'Emploi) ou publics

sein des agences Pdle emploi,
que leur conseiller référent soit
un conseiller Péle emploi ou un

Une mISS|On de Service pUb“C conseiller Cap emploi.

L'ensemble des expertises des
deux réseaux y travaillent en
synhergie pour apporter une
réponse inclusive aux besoins
des demandeurs d'emploi et
des employeurs : conseillers en
accompagnement, conseillers
des entreprises, psychologues
du travail, conseillers en gestion
des droits, etc.

Le pilotage du réseau des Cap emploi

Il est assuré par I'Etat, les financeurs* et CHEOPS.
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Le réseau des Cap emploi
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* Accompagner les personnes a la reconversion
en prenant en compte leurs attentes, leur vulnérabilité et les contraintes de travail
Vers * Soutenir la recherche d’emploi puis l'intégration professionnelle
I'’emploi * Guider les employeurs dans le recrutement et l'intégration des personnes

Conseiller et accompagner salariés et employeurs face a une problématique
BEUE « d'évolution professionnelle .

J i . . MON CONSEIL
I'emploi « de transition professionnelle EN EVOLUTION
« de maintien dans I'emploi PROFESSIONNELLE

Accompagner personnes et employeurs a la prise de poste

Identifier les difficultés rencontrées et proposer des solutions adaptées
Aider a la pérennisation

Sensibiliser les collaborateurs

Les engagements Cap emploi

7715 2181 1493 394 2959

Contrats Maintiens Conseils en Evolution Contrats Entrées
de travail réalisés dans l'emploi Professionnelle (CEP) d'alternance en formation
salariés actifs occupés Chiffres CHEOPS Nouvelle Aquitaine 2020
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La force
d'un réseau
de 97 Cap empiloi

France Métropolitaine
et Outre-mer
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Présidente : Nathalie HIRIGOYEN
nathalie.hirigoyen@cheops-nouvelleaquitaine.com
Délégué régional : Wilfrid GRISON in

wilfrid.grison@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 63 74 11 14 -
Chargée de mission et de communication : Marie-Charlotte VIOLLE in
mc.violle@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 65 17 75 31 -
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