
19 556
DEBOE* longue durée






- 6 % vs 2020



Cible fixée pour 2021 : 
21 521 DEBOE longue durée

22 014
retours à l'emploi des DEBOE*



+ 9.5% vs 2020



Cible fixée pour 2021 : 

20 303 retours à l'emploi

Rapport d’activité 2021
des Cap emploi 

de Nouvelle Aquitaine

A C C O M P A G N E M E N T  V E R S  L ’ E M P L O I

42.95%
de taux d'accès à l'emploi

des DEBOE* après la fin

d'une formation

+ 6 pt vs 2020



Cible fixée pour 2021 : 
36.3%

3 indicateurs de retours à l'emploi

Indicateurs sur l'accompagement des demandeurs d'emploi

4 indicateurs suivis 
dans le cadre du rapprochement


Pôle emploi - Cap emploi

*DEBOE : Demandeur d'Emploi Bénéficiaire de l'Obligation d'Emploi 

589
Contrats aidés signés avec les

employeurs régionaux

314
Contrats d'alternance

1 490
PMSMP (Période de Mise en

Situation en Milieu

Professionnel)

5.3 %
part de recrutement de DEBOE*  

pour les offres d'emploi avec

services délivrés aux entreprises

-0.6 pt vs 2020
Cible fixée pour 2021 : 5.6%

1 indicateur sur l'accompagement 
des employeurs

+ de 9 000
employeurs, en 2021, en

contact avec Cap emploi



A C C O M P A G N E M E N T  D A N S  L ’ E M P L O I

96 %
des personnes maintenues en

emploi, sont toujours 
en activité 6 mois après

l'intervention du Cap emploi

Président : 
Patrick DEBAERE
patrick.debaere@cheops-nouvelleaquitaine.com 

Délégué régional : 
Wilfrid GRISON
wilfrid.grison@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 63 74 11 14 -

Chargée de mission et de communication : 
Marie-Charlotte VIOLLE
mc.violle@cheops-nouvelleaquitaine.com - 07 65 17 75 31 -

1 493



CEP ont été

délivrés en 2021 

Avec 44 % des signalements, les services de santé

au travail sont les premiers orienteurs vers les

services Cap emploi, sollicitant ainsi leur expertise

sur les situations individuelles. 
La part des signalements effectués par les

employeurs est de 26 %. 
La part des signalements effectués par les

personnes est de 15 %.

2 261
maintiens sur 2 380 parcours clos en 2021, soit un taux

de maintien de 95 %.

+14 % de maintiens vs 2020

86 % des signalements proviennent des 3 principaux

acteurs impliqués dans les situations individuelles de

maintien dans l’emploi interagissant avec les Cap

emploi :

1.

2.

3.

É V O L U T I O N S  E T  T R A N S I T I O N S 

P R O F E S S I O N N E L L E S

51 %
des personnes sans solution 

de maintien ont  poursuivi leur 
accompagnement.
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mailto:patrick.debaere@cheops-nouvelleaquitaine.com
mailto:wilfrid.grison@cheops-nouvelleaquitaine.com
mailto:mc.violle@cheops-nouvelleaquitaine.com
https://www.linkedin.com/company/77048753/admin/
https://twitter.com/Cheopsna
https://www.linkedin.com/in/wilfrid-grison-26417791/
https://www.linkedin.com/in/marie-charlotte-violle/
mailto:contact@cheops-nouvelleaquitaine.com
https://twitter.com/Cheopsna

