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“L’expertise des Cap emploi se déploie dans le cadre
de la mission de service public de U'emploi qui leur est
confiée sur le champ de l'accompagnement vers et
dans Uemploi, de la sécurisation des parcours
professionnels prenant en compte a toutes les étapes
la compensation du handicap au travail.”
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Accompagnement
VERS Uemploi <%
L

Des indicateurs de suivi France travail - Cap emploi
Chiffres Nouvelle Aquitaine :

13 996 22 070

DEBOE* longue durée retours a 'emploi de
accompagnés DEBOE*

Cible 2023 fixée <a 15985 Cible 2023 fixée a 20 359
Soit un taux d’atteinte de  Soit un taux d’atteinte de
la cible de 109.9% la cible de 108.4%

+ de 22 000

retours 6.3 O/O 48.3 0/0

a l'emploi de

DEBOE des recrutements de des DEBOE* accedent a
DEBOE* parmi les offres l'emploi dans les 6 mois
+ de 10 000 satisfaites avec service aprés la formation
employeurs
en contact avec
Cap emploi Cible 2023 fixée 3 6.2%  Cible 2023 fixée & 46.5 %
Soit un taux d’atteinte de  Soit un taux d’atteinte de
la cible de 101.6% la cible de 103.9%

*DEBOE : Demandeur d'Emploi Bénéficiaire de 'Obligation d'Emploi



Des indicateurs spécifiques Cap emploi
Chiffres Nouvelle Aquitaine :

398

Contrats aidés signés avec O
employeurs régionaux**

En proportion +2pts du
nombre de contrats aidés
faits par les Cap emploi
PMSMP***
+10.9 % vs 2021

608

Appuis ponctuels et
entrées en alternance

**Sources DREETS
***PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel



87%
es persones sont
toujours en poste
6 mois apres
l'intervention de
Cap emploi

Accompagnement
DANS Uemploi

Des indicateurs de 'laccompagnement dans
Uemploi des salariés et des entreprises
Chiffres Nouvelle Aquitaine :

2784 9 ‘9
maintiens réussis soit 95%

(hors causes exogenes) des
parcours clos en 2023

a Q

93.8 %

des signalements proviennent des 3 principaux acteurs
impliqués dans les situations individuelles de maintien
dans U'emploi interagissant avec les Cap emploi :

1.58.5 % par les professionnels de santé

2.19.2 % par les personnes

3.16.1 % par les employeurs (publics et privés)

Des indicateurs sur Uévolution et la transition
professionnelle
Chiffres Nouvelle Aquitaine :

135 MON CONSEIL
CEP actifs occupés délivrés EN EVOLUTION

oar Cap emploi PROFESSIONNELLE



