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Pour l’employeur : sécuriser 
le recrutement et la GEPP 
(Gestion des Emplois et des 
Parcours Professionnels) 
par l’appui de Cap emploi à 
l’identification d’écarts 
potentiels entre les 
aptitudes/contraintes de la 
personne et les exigences 
liées à l’environnement de 
travail et de formation
Pour la personne : définir un 
projet d’emploi en milieu 
ordinaire réaliste et 
réalisable et ceci en 

Pour les partenaires : 
structurer et spécialiser 
l’accompagnement et 
l’ajuster à la singularité 

Finalités 

      toutes connaissances  
      de cause (projet 
      personnel et 
      professionnel)

      de la personne

SECURISATION DES PARCOURS

Evaluer les besoins de compensation du 
handicap de la personne dans les différents 
contextes (immersion, emploi, formation…)
Permettre à l'employeur de se doter d'une 
expertise externe et de structurer le travail 
de coopération des acteurs autour de la 
personne en situation de handicap et 
l’entreprise

Objectifs

Disposer du Cap emploi comme partenaire 
central dans le démarrage d’un 
accompagnement renforcé inclusif
Apporter, par une coordination, une boîte à 
outils personnalisables et ajustables en 
fonction de la complexité des situations et du 
projet socio-professionnel de la personne

Objectifs

Toutes personnes d’une structure 
de milieu protégé ou spécialisé
Pas d’âge minimal à 
l’accompagnement renforcé

Eligibilité

La personne en situation de handicap et son cercle 
familial proche,
L’institution et le prescripteur-référent,
L’employeur,
Le centre de formation (responsable de la formation, 
référent handicap) si besoin,
Le conseiller Cap Emploi,
Le cas échéant un(des) partenaire(s) spécialisé(s) 
handicap et/ou le SPST (Service Prévention Santé 
Travail)

Avec qui ?

Information au(x) candidat(s) à la sortie 
vers le milieu ordinaire
Entretien individuel – recueil des 
besoins
Signature d’un contrat d’engagement,
Inscription à l’accompagnement EXH

Comment ?

Le Parcours
Emploi Renforcé

La sécurisation du milieu protégéLa sécurisation du milieu protégé
vers le milieu ordinairevers le milieu ordinaire

https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/nos-cap-emploi/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/
https://www.cap-metiers.pro/pages/159/Gestion-des-Emplois-des-Parcours-Professionnels-GEPP.aspx
https://www.cap-metiers.pro/pages/159/Gestion-des-Emplois-des-Parcours-Professionnels-GEPP.aspx


Réaliser un diagnostic, faire 
un état des lieux et du 

contexte (demande/besoin)

Sorties vers 
le milieu ordinaireE x e m p l e sE x e m p l e s   

d ed e   
r é u s s i t e sr é u s s i t e s

Fiche 
information 
employeur

Fixer des objectifs en 
cohérence avec le projet de 

la personne

Mettre en action la personne 
- mise en situation et en 

pratique, stages, immersion, 
période d’essai

 

Intégrer le diagnostic (du 
référent) des compétences 
acquises et utiles au projet 

emploi

Les plus-values et valeurs ajoutées 
d’un accompagnement Cap emploi

Concevoir les aménagements 
utiles et raisonnables en 

entreprise

Repérer les contraintes et 
aptitudes de la personne au 
regard du contexte d’emploi

Identifier les besoins de 
compensation du handicap, 
dans toutes les phases du 

parcours

Intégrer et pérenniser 
l’emploi en coordonnant les 

partenaires

Co-financer des surcoûts liés à la 
mise en place des 

aménagements le cas échéant

CDI en milieu 
ordinaire avec 

aménagement du 
temps de travail

Sortie d'ESAT 
en Creuse

Un agent 
d'entretien

CDI en milieu 
ordinaire et 

5h/s en ESAT

Dossier RLH 
et autres aides 

financières

Un artisan 
boucher Contrat 

d'apprentissage ; 
sensibilisation CFA 

et entreprise

Mobilisation 
ACCEA Dossier RLH

Un ouvrier 
scieur bois

Contrat 
d'apprentissage 

avec aménagements 
d'épreuves

Un palefrenier 
soigneur

Demande de 
poursuite par un 

CDI par 
l'employeur

Sortie d'ESAT 
en Corrèze

Sortie de 
SESSAD dans le 
Lot-et-Garonne

Sortie d'école 
avec SESSAD 

en Creuse
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Cliquez pour
découvrir cet

exemple

https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/nos-cap-emploi/
https://youtu.be/RMMWU1hPjaI
https://youtu.be/RMMWU1hPjaI

