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Le reseau EMPLOI Handicap, recrutement & maintien

L’arrivée dans I’'emploi des
jeunes a besoin spécifique

Ebucation
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RETABLISSEMENT
Objectifs Avec qui ?
Finalités o Aider & mener a bien le projet d’insertion e Le conseiller Cap emploi

 Pour I'employeur ou le maitre professionnelle d'un jeune en sortie de scolarité en e La personne en situation de

d'apprentissage : Sécuriser le fonction de sa situation de santé/handicap handicap et sa famille

recrutement par I'appui de e Soutenir I'accés a la formation et a la qualification ¢ Le centre de formation

Cap emploi a l'identification e Une structure médico-sociale (si

d’écarts potentiels entre les en accompagnement préalable)

aptitudes/contraintes du COMPENSATION o L’employeur ou le maitre

jeune et les exigences liées a Objectifs d’apprentissage

I'environnement de travail et o Evaluer, expérimenter et mettre en ceuvre les e Le cas échéant un (des)

de formation aménagements techniques, organisationnels et partenaire(s) spécialisé(s)
e Pour le jeune : Fluidifier et humains en réponse aux besoins identifiés en

sécuriser son parcours des la formation et/ou chez I'employeur

fin de la scolarité ; Analyser le « Sensibiliser le collectif de formation

risque d’écart entre les ou de travail 7T

aptitudes et les contraintes, et 4 \

les exigences de la formation

L’Emploi
et/ou de 'emploi au regard de b

durable

! 1
1 |
) . 1 I
son handicap ; Aménager sa . s~ Q I I
formation et/ou son poste de 1 / \ 1 1
travail 1 / 1 I I
o Pour les partenaires : Le cas ! ' i | 1
échéant, soutenir I‘ I I I I
collectivement les \ " i I !
aménagements utiles a la So = \ ,'
compensation du handicap \ P
de la personne tout au long N e
de sa formation (en centre de E
formation et chez Eligibilité
I'employeur) ; Permettre au Le jeune dont la santé/le handicap ) Conr.\ment.? R i .
centre de formation de se freine le projet professionnel : I\.e con:selller‘ Cfap emploi contribue a la preparat_lon,
doter de compétences ¢ Quittant le milieu scolaire pour alacces et _a Faccompagnement dans le} formation
externes, afin d'identifier chercher un ler emploi ?t en emplf)l. ,” prend en cqmpte les amgnagements
collectivement les réponses e OU qui amorce une formation en eventuels a realiser sur le lieu de formgtlon et/ou
aux besoins de compensation alternance chez I,’employeur.,ll rflp,porte ses connglssances des
du handicap e OU qui s'engage dans un service problématiques générées par le handicap.
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Le déroulement d’un
accompagnhement Cap emploi

Il participe en tant que référent de
parcours et signe un aménagement de
formation ACCEA et des aménagements
éventuels avec l'entreprise, si nécessaire

Il identifie les aménagements
préalablement mis en place lors de
la scolarité (GEVASCO, PPS, etc.)

Il contacte les partenaires
connaissant déja le jeune
accompagné (libéraux,
structures médico-sociales, etc.)

Prépa a

Un jeune non . 2
l'apprentissage

scolarisé
avec RQTH

X

Sortie d'ULIS
vers I'emploi
dans les Landes :
Restauration

Contrat aidé
(PEC) a temps

. et formations
partiel

Adaptation de
poste,

sensibilisation

de l'entreprise

de

Sortie de CAP
+ Ulis Pro

Entrée en
apprentissage
au sein
dun CFA

PMSMP I

pour vérifier Accompagnement
le projet a la construction
du projet
professionnel
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Un projet conforteé
gréce a des stages

Exemples

réeussites

information
employeur

é Au cours d’'un entretien individuel
avec le jeune, sa famille et/ou des
accompagnants professionnels
(éducateur par ex), le conseiller Cap

emploi recueille les besoins et fait un
diagnostic de la situation et du contexte

Il identifie et mobilise des partenaires
spécialisés (PAS ou Prestation d'Appui
spécifique) selon la typologie de handicap

Il repére les contraintes et
aptitudes du jeune au regard
du contexte d’emploi et/ou de

la formation

Un jeune
scolarisé avec
TH

=

Orientation vers
I'apprentissage
en Charente :

PAO infographie Anticiper la fin de

scolarité et préparer
I'arrivée sur le marché
de I'emploi

Sortie d'IME
dans le
Pays Basque :
Espaces Verts

Un jeune en
apprentissage
avec RQTH

Poursuite
d'une 2eme
année de CAP
Espaces verts

Scolarité sécurisée
avec aménagements :
ACCEA et partenaires

sensibilisés

CAP
EMPLOI
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