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Soutenir la personne dans sa reconversion Avec qui ?
o professionnelle en renforgant son pouvoir d'agir e L'équipe
Finalités o ) « Aider la personne & valoriser ses compétences pluridisciplinaire du Cap
* Pourla personne : intégrer un emploi transférables et ainsi s'appuyer sur ses capacités pour emploi
dlre(;:.t.ou eljjalternance d:;t]ns ges mieux envisager son avenir professionnel * Le salarié et le futur
conditions adaptées a son handicap en employeur (PMSMP,
entreprise privée ou publique, aprés un COMPENSATION CDIDD e); CDE)
accompagnement spécialisé ESRP, ¢ Evaluer les aménagements de postes, techniques, e Les prestataires
SIAE, ou EA Tremplin organisationnels et humains en rapprochant la situation spécialisés extérieurs
e Pour I'employeur : sécuriser le de la personne (accompagnements multiples) et son « Le médecin du travail (si
recrutement et la GEPP (Gestion des projet défini vers I'emploi (prét a I'emploi) nécessaire) dans le
Emplois et des Parcours Professionnels) e Evaluer le besoin de formation professionnelle en cadre de la
avec l'appui de Cap emploi a fonction du projet - pérennisation et du
l'identification d’écarts potentiels entre les /’ S maintien en emploi
aptitudes/contraintes de la personne a ! \‘ e L’organisme de
I'environnement de travail i 1 formation (si nécessaire)
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Objectifs E

e« Accompagner le(s) projet(s) professionnel(s) de la
personne en structurant son parcours global (Cap
emploi mobilise 'ESRP, la SIAE ou I'EA Tremplin)
au regard de I'évolution emploi/handicap

« Evaluer les besoins en compétences techniques et N ) RO « Information au(x) candidat(s) a la sortie
transférables de la personne en fonction du, des Plole emploi) ayant bénéficie des ESRP, SIAE et EA Tremplin
projets nouveaux d'un accompagnement ESRP, o Entretien individuel avec la personne

o Permettre a I'employeur de se doter d'expertises SIAE ef EA Tr.emplln,_ et dont ou en tripartie avec les structures —
externes et de structurer le travail de coopération lla_l ssjmte/_handlcap freln_e recueil des besoins
des acteurs autour de la personne en situation de Fintégration en entreprise » Reprise de 'accompagnement par un
handicap et du collectif de travail appui conseil d’expertise Cap emploi

Eligibilité
Toute personne en recherche
d’emploi (inscrite ou non a

Comment ?
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Le conseiller integre et pérennise I'emploi en
coordonnant les partenaires (préparer en
amont avec les adaptations nécessaires, et

accompagner la personne et I'employeur
pour répondre aux besoins supplémentaires)

Le conseiller Cap emploi met en
action la personne - mise en
situation et en pratique, stages,
immersion, période d’essai - pour
un recrutement en emploi durable

Le conseiller prend en
compte les aménagements
éventuels a réaliser, il peut

faire appel a des
prestataires extérieurs

pro

p

rencontrant la personne

EMPLOI

information
employeur

é Pour faire suite & une mobilisation
du Cap emploi vers I'ESRP, la SIAE

ou I'EA Tremplin, le conseiller Cap
emploi reprend contact avec la
personne pour continuer le suivi

Le conseiller Cap emploi collabore
avec la structure dont dépend la
personne pendant et en fin
d’accompagnement (ESRP, IAE, EA
Tremplin)

Le conseiller prend en
compte les évolutions du

jet de la personne

(professionnel et socio-

rofessionnel) en

ESRP, SIAE et EA Tremplin
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L'ESRP
accompagne les personnes en
Situation de handicap dans leur projet
d'insertion ou de reconversion
professionnelle (notification MDPH) grace
notamment a des stages ou des formations
lors de son parcours au sein de I'ESRP.
A son admission, la personne
bénéficie de certains droits
(rémunération,
protection sociale...).

Les SIAE permettent
aux personnes les plus

de difficultés sociales et
professionnelles particulieres (&

leur insertion sociale et professio

spécifiques.
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éloignées de I’emploi, en raison

de santé, précarité) de bénéficier d'un
accompagnement renforcé qui doit faciliter

par le biais de contrats de travail

ces 7

Tremplin

Une EA est une entreprise
du milieu ordinaire qui doit employer
au moins 55 % de travailleurs en
situation de handicap, recrutés parmi les
plus éloignés de I'emploi. Afin d'acquérir une
expérience professionnelle de nature &
développer une accessibilité accrue vers
d’autres emplois, des parcours
individualisés sont proposés aux
personnes recrutées dont le CDD Tremplin
et le contrat d’intérim.

ge, état

nnelle

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien


https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/
https://www.cheops-nouvelleaquitaine.com/nos-cap-emploi/
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://youtu.be/ylJQzcQJ5Zs
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/emploi-et-handicap-les-entreprises-adaptees-ea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/emploi-et-handicap-les-entreprises-adaptees-ea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/emploi-et-handicap-les-entreprises-adaptees-ea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/article/emploi-et-handicap-les-entreprises-adaptees-ea
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/ea-cddtremplin-pic
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/ea-cddtremplin-pic
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/ateliers-et-chantiers-d-insertion-aci-201158
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/ateliers-et-chantiers-d-insertion-aci-201158
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/entreprises-d-insertion-ei
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/entreprises-d-insertion-ei
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/associations-intermediaires-ai
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/associations-intermediaires-ai
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/entreprises-de-travail-temporaire-d-insertion-etti
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/entreprises-de-travail-temporaire-d-insertion-etti
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F212

